Pannon Térseégfejleszté Egyesulet

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata



BEVEZETES

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (SZMSZ) Pannon Térségdfejleszté
Egyesilet (Tovabbiakban: Egyesullet) szervezeti és mikddési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, figyelembe véve a vonatkozd jogszabalyokat. Az
SZMSZ betartdsa az egyesulet valamennyi szervére, tisztvisel6jére és
munkavallaléjara kiterjed.

l.
EGYESULET ALAPADATAI

Az Egyesllet neve: Pannon Térségfejleszté Egyesulet
Az Egyestulet székhelye: 9721 Gencsapati, Szentegyhaz u. 5.
Nyilvantartas:

Alapitd okirat kelte: 2014.02.27.

Birésagi nyilvantartasi szam: Pk. 60024/2002

Addszam: 18892884-2-18

KSH statisztikai szamjel: 18892884-9499-529-18

MVH regisztracios szam: 1017719191

Bankszamlaszam(ok): 72100251-10029101

Jogallas, gazdalkodasi jogkor:

Onallo, teljes jogkor( tarsadalmi szervezet, az Egyeslilet jogi személy

Mlkodési terulet

Az Egyesulet mikodési terlulete Magyarorszag, ezen belll kiemelten az Egyesulet,
mint LEADER HACS fejlesztési terulete. A 2014-2020-as id6szakra vonatkozo
fejlesztési terlletet a térségben mikddd szervezetek csatlakozasa és az Iranyitd
Hatdésag dontése alapjan az 1. melléklet tartalmazza. Az 1. mellékletet az esetleges
késbbbi Iranyitd Hatésagi dontések figyelembe vételével az EInbkség — a tagsag
egyidejl tajékoztatasa mellett — mddosithatja.

Celok

e Az Egyeslilet célja a mikodési tertiletén €16 lakossag életfeltételeinek javitasa,
a Vvidékfejlesztés- és terlletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének
erbsitése.

e A helyi kozosségi kezdeményezések tamogatasaval. Helyi Fejlesztési
Stratégia kidolgozasa és végrehajtasa az 1. melléklet szerinti fejlesztési
terlleten az 6nkéntesség és partnerség elvei alapjan.

e Az Egyesllet kiemelt céljanak tekinti a LEADER programban val6 részvétel
feltételeinek megteremtését, a térség LEADER/CLLD alapelvek szerinti
fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasat, az Eurdpai Uniés forrasok



téerségi felhasznalasanak el6segitését az 1. melléklet szerinti fejlesztési
teruleten.

Az Egyeslilet céljainak megvalositasa érdekében egyuttmikodik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyitd Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezb6gazdasagi és Videkfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

AZ EGYESULET MUKODESE

Az egyesiilet szervei

Kozgyilés, mint az Egyesulet legfébb szerve,

EInOkség,

Elndk,

Munkaszervezet,

Felligyel6 Bizottsag, mint az Egyesdulet belsé felligyel6 szerve.

1. A kozgyiilés
Az egyesdulet legfébb szerve a kdzgyllés, mint az egyesuleti tagok 6sszessége.

A Kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly modositasa;

az egyesulet megszinésének, egyesulésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa;

az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

az éves beszamol6 - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyesulet
vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentésének - elfogadasa;

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyestlettel munkaviszonyban all;

az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet az egyesilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozoéjaval kot;

a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni
kartéeritési igények érvényesitéseérdl valé dontés;

az Egyesllet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasa

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a
hataskorébe utal.

A kozgyllés szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulést tart.

A Kozgydlés tipusai:
a) Rendes Kozgydlés:
Az EIndkség javaslatara az EIndk hivja 6ssze és az EIndk vezeti.



A Kozgyulést irasban kell 0sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a
tervezett idopont el6tt legalabb 8 nappal. A Kozgyllés 6sszehivasat 15 nappal el
kell halasztani, ha a tagok egyharmada irasban kéri.

b) Rendkivuli Kozgydlés:
Ossze kell hivni:
- A birésag elrendeli.
- Atagok 20 %- anak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett irasbeli
javaslatara, melyet az EInOk részére kell eljuttatni.
- Az ellen6rz6 Bizottsag EInokének kezdeményezésére.
- Az EIndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesulet mikodése
szempontjabdl halaszthatatlan tgyet érint.
Osszehivasat az EIndk rendeli el. A rendkivili kbzgyiilés e-mail-ben is
0sszehivhato.

Az Ulés Osszehivasa
Az egyeslulet kozgyllését az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt alelnok
hivja 0ssze és vezeti.

Az egyesulet kozgyllését ossze kell hivni:

1. szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal;

2. ha azt az egyestlet tagjainak legalabb egyharmada — az ok és a cél
megjelolésével — irasban kezdeményezi, a kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott 60 napon belll;

3. A Vas Megyei Birésag kezdeményezésére, annak kézhezveételétél szamitott 60
napon belul.

4. Az kdzgydlésre meg kell hivni az egyesulet tagjait a felugyeld bizottsag elnokét és
a munkaszervezet vezetdjét €s a napi rendben érintettet.

A meghivénak tartalmaznia kell:

Kozgyullést sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye

Kozgyulés id6pontja

Kozgyulés helye

Napirendi pontok

Hatarozatképtelenség esetén megtartando esetleges megismételt kdzgydilés

helyének és id6pontjanak pontos megjelolését

¢ A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltuntetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

A meghivohoz mellékelni kell a meghivd kikuldésekor mar rendelkezésre allo
elbterjesztéseket és a hatarozat-tervezeteket.

A kozgyullésre szold meghivot és az elbterjesztéseket ajanlott postai kildeménykeént,
személyes atvétellel vagy elektronikus uton az ulés elétt 8 nappal meg kell kildeni. A
tagok kotelesek a postai és elektronikus elérhet6séguket az elnok rendelkezésére
bocsatani, illetve ezen adataik megvaltozasat nyolc napon belll irasban bejelenteni.

A kozgyllés nyilvanos.



A kézgyllés zart Ulést tarthat:

e az egyesuletvezetd szerveinek és tisztségvisel6inek megvalasztasakor illetve
visszahivasakor;

e fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi blntetés kiszabasa és allasfoglalast
igényl6 személyi Ugy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba
nem egyezik bele;

e Osszeférhetetlenségi és kitlintetési gy targyalasakor;

e tagkizarasi ugyekben.

e a kozgyulés altala kiirt palyazat targyalasakor, ha a nyilt targyalas uzleti
erdeket sértene.

Zart Ulésen a kozgyllés tagjai, a feligyeld bizottsag elndkét tovabba meghivasa
esetén az érintett szakertd vesz részt.

Hatarozatképesséq:

a) A Kozgyullés (rendes és rendkivuli) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités
utan az Egyestlet tagjainak 50%-a és még 1 6 jelen van.

Hatarozatképtelenséqg

b) Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 06sszehivott Kozgylilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara tekintett nélkil hatarozatképes. A Kozgyllés
ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen Kézgyiilést kovetden akar fél éra mulva
is sor kerulhet. Az eredeti kozgydlési meghivéban minden esetben rendelkezni kell
arrél, konkrétan feltiintetve, hogy hatarozatképtelenség esetén mely idépontban (év,
ho, nap, 6ra), azonos helyszinen és napirenddel kerul sor az ismételt kozgyillés
0sszehivasra.

Figyelmeztetni kell arra, hogy a megismételt kozgyllés az eredetileg 0sszehivott
kozgyllés napirendi pontjaban a megjelentek szamara tekintett nélkul
hatarozatképes.

A szavazas tipusa:

- A Kozgyllés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszerl tobbséggel
dont,

- Kivéve:

az EIn6kség megvalasztasat,

a Fellugyel6 Bizottsag megvalasztasat

a tag kizarasat

ha az egyestlet mas egyesdulettel valé egyesuléssel megszinik, amelyekrdl az
Egyesilet 2/3-o0s tdbbséggel dont.

A szavazas madja:
A szavazas minden esetben nyilt, kézfelemeléssel torténik.

Indokolt esetben térténhet irasban:

irasbeli szavazas: A hatarozat tervezetét az egyesiilet elndke késziti és az alelndk
hagyja jova. A hatarozat tervezetét 15 (tizendt) napos hataridé kitlizésével az
egyesulet elnOke irasban kézbesiti a Tagoknak, és a Tagok a tervezetrél irasban
szavaznak az igen vagy a nem szO0 megjelolésével. A szavazas eredményérél az
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egyesulet eln6ke a Tagokat 8 (nyolc) napon belll, irasban tajékoztatja. Az Ulést
azonban barmely Tag kérelmére a hatarozattervezet megvitatasa céljabol az
elndkségnek Ossze kell hivnia.

A kozgylléshez elGterjesztett javaslat elfogadasahoz legalabb annyi tag igen
szavazat szikséges, amely meghaladja a jelenlévé tagok szavazatainak felét.
Szavazategyenl6ség esetén addig kell ismételni a szavazast, ameddig a kell6
tobbség ki nem alakul. Kell6 szamu igen szavazat hianyaban a dontés elutasito.

Minésitett tobbség szikséges (az Alapszabalyban meghatarozott eseteken
tulmendéen):

— pénzugyi hozzajarulast igényld

— palyazat benyujtasahoz, az ahhoz szikséges hozzajarulas meghatarozasahoz,

— zart Ulés elrendeléséhez,

A minésitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata szukséges, amely eléri a
jelenlévé tagok szavazatainak 2/3-at.

A titkos szavazas elrendelését az egyesulet elndke, valamint az egyesulet
kozgyllésen jelenlévé tagjainak egyharmada kezdemeényezheti. Titkos szavazas
akar nyilt, akar zart Glésen is kezdeményezhetb. A titkos szavazas lebonyolitasa egy
kéttagu szavazatszamlalé bizottsag feladata, amely bizottsag tagjaira Ulés elndke
tesz javaslatot.

A titkos szavazaskor minden szavazasra jogosult egyesuleti tag szavazécédulat kap,
melyen fel kell tintetni az eldontendd kérdést. Valamennyi képviseld megkapja a
szavazocédulat, melyen a dontését félreérthetetlenal kell jeldlnie. A
szavazocédulakat - szavazatszamlald bizottsag egy tagja altal elézetesen ellenérzott
- a szavazoéurnaba kell helyezni.

A titkos szavazas feltételeinek biztositasa érdekében a titkos szavazasrol vald
dontés utan az ulésen szunetet kell elrendelni. A szavazatszamlalo bizottsag tagjai a
szavazast kovetéen félrevonulnak, és megszamoljak a szavazatokat. A titkos
szavazas eredményét a szavazatszamlal6 bizottsag egyik tagja ismerteti.

A szavazdécedulakat 15 nap utan meg kell semmisiteni.

A kézgyllés hatarozatainak nyilvantartasa
Kbzgydlés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
e A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytél kezdédéen / év, ho,
nap)
A dontés tartalmat
A dontés id6épontjat
A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
A dontést ellenzdk és tamogatdk szamat

A kbzgyllés jegyzékonyve
A kozgyulésroél jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:



e az ulés helyét és idbpontjat;

e az ulésen veégig, illetdleg annak egyes napirendi pontjainal tanacskozasi joggal
jelenlévék neveét;

e az elfogadott napirendet;

e napirendi pontonként az el6terjeszték nevét, szobeli elbterjesztés esetén annak

rovid tartalmat, a felszolalé nevét és mondanivalojuk lényegét, a szoban allé

el6terjesztett hatarozati javaslatokat;

dontésenként a szavazas szamszaki eredmeényet;

a hatarozatok szo6 szerinti szovegét;

a kozgydulés tagja irasos kulonvéleményeét;

az elnok és a kozgydllés altal erre a feladatra felhatalmazott személyek alairasat.

jeqyz6koényv mellékletei:
a meghivo;
az elbterjesztések;
jelenléti iv;
tag irasbeli beadvanya.

e o o o >

A kozgyllés jegyz6konyvének elkészitésérdl a jegyz6kdonyvezeté gondoskodik.
2. ELNOKSEG

Az elndkség az egyestilet Uigyvezetd, dontéshozé szervezete, amelynek 5 tagja van.
Az Egyestulet kozgyllése 5 éves id6tartamra egy elnokbdl, két alelndkbdl és 2 6
elndksegi tagbdl allé elnokséget valaszt

Az EIndkség feladatai és jogkorei:

e az EInOkség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok
ellatasa, valamint

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasa

az alelnOkok megvalasztasa az elndkseg tagjai kozul

a Kozgyulés dsszehivasat nem igényl6é egyéb dontési jogkorok:

képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;

dont két kozgyllés kozotti idészak kozott az Egyesulet ugyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgydlés kizarélagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kulénodsen:

dont a partolo tag felvételérdl;

javaslatot tesz a tag személyére;

hataroz tag és partolo6 tag torlése lgyében,;
elkésziti az éves beszamoldt;

Az elnbk egyedll jogosult az egyesulet képviseletében eljarni. Az elnok
akadalyoztatasa esetén az alelndkdk jogosultak az egyesulet képviseletére.

Az egyeslulet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk alairasa szikséges.



Az elndkség szukség szerint, de évente legalabb négyszer ulést tart.
Az egyeslulet elndkségének névsorat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

Hatarozatképesséq:

Az EInOkség hatarozatképes, ha a szabalyszeri( értesités utan az elndkségbdl 3 6
jelen van, akkor a dontés meghozatalahoz legalabb 3 tag azonos szavazata
szukséges.

Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elndkség uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Fellugyel6 bizottsag
tagjait

A szavazas tipusa:

Az EIndkség az elébe \vitt kérdésekben egyszeri tobbséggel dont.
Szavazategyenl6ség esetén a kérdést a kovetkezd elndkseégi Ulésen ujra kell
targyalni és dontést hozni.

A szavazas mddja:
A szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érinté kérdésekben.

Az EInGkség ulései nyilvanosak.

Az EIndkség tagjaira vonatkozé Osszeférhetetlenségi elbirasokat az alapszabaly
szabalyozza:

3. ELNOK
Az EIndk az Egyesuletet onalldan képviseli.

Az EIndk jogai és kotelességei:

szervezi az EIndkség és a Kdzgyllés munkajat;

0sszehivja és vezeti az EIndkség Uléseit, vezeti a Kdzgyulést;

intézkedik és dont a Kozgyllés, az EIndkség altal hataskorébe utalt tgyekben;
fellgyeli az Egyesllet gazdasagi ligyeinek alakulasat,

tevékenységérél beszamol az EInOkség soron kovetkezé ulésén;
felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesulet tevékenységérdl,

gondoskodik a kdzgyilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol

Az EIndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelndk latja el az
elnok feladatait.

¢ Az EInok megallapodast kot az Egyestulet altal nyujtott szolgaltatasok igénybe
vételének

o feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzédést kot.

4. ALELNOK
Az Alelndk jogai és kotelességei:
e az EIndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az EInokot,
e 3 hdénapot meghaladé akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kdzgylilés
hozzajarulasa szukséges.
e intézkedik és dont a kozgyllés az EIlnokseég altal hataskorébe utalt Ggyekben;
o EIndkeével egyuttesen rendelkezhet.



5. MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

Az Egyesulet a LEADER program ellatasa érdekében munkaszervezetet hozott létre,
mely az Egyesulet székhelyén mikodteti az irodat. A munkaszervezeti dolgozdok
létszamanak meghatarozasakor az ellatandd feladatok mellett a Vidékfejlesztési
Program végrehajtasara kiadott jogszabalyok el6irasait is figyelembe veszi.

A Munkaszervezet munkgjat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd
iranyitia. A Munkaszervezet vezet6 kivalasztasardl az Elndkség gondoskodik. A
Munkaszervezet vezet6i tisztséget az Egyesulet tagja illetve kils6 személy is
ellathat.

A Munkaszervezet dolgozoéi tevékenységuket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaszervezeti dolgozok feletti munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

[l
AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOINEK DiJAZASA

Az egyesllet elndke feladatait dijazas nélkill latja el,

Az egyesulet eInOkének munkaltatoja az elnokség

Az egyeslulet tisztségviselbi részére a kozgyllés tiszteletdijat illetve koltseégtéritést
allapithat meg.

A tiszteletdij kifizetésére a tiszteletdijra vonatkozo6 jogszabalyokat kell alkalmazni

A tiszteletdij kifizetésével kapcsolatos feladatokat az Egyesulet munkaszervezete
latja el.

V.

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO FOBB RENDELKEZESEK

A kiadmanyozas rendje

Az Egyesllet EIn6ke kiadmanyozza az Egyesulet nevében:
- Az Egyesulet dokumentumait,
- A Kdzgyllés hatarozatait, az Glésrél készult jegyzékonyveket,
- Felhivasokat, kozleményeket, meghivokat.
Az Egyeslulet EIndke kiadmanyozza sajat nevében:
- a hozza érkezett kérelmekre, levelekre adott valaszokat.
A Munkaszervezet vezet6 kiadmanyozza:
- A felsBbb szintl kézigazgatasi, fejlesztési szervekkel folytatott levelezéseket,
tajékoztatokat, jelentéseket, beszamoldkat stb.
- A Munkaszervezet tevékenységére vonatkozo jelentéseket, tajekoztatokat,
- A hozza intézett kérelmekre, levelekre, megkeresésekre adott valaszokat.



1) Amennyiben az iratot az alairasra jogosult helyett az alairasra felhatalmazott irja
ala, az alairasra jogosul nevét és beosztasat feltintetd adatok mellett a
helyettesként alaird ,h” betit koteles alkalmazni.

2) A kiadmanyozas a jovahagyas utan a kiadmanyozasra jogosult részérél hiteles
alairassal ellatott, lepecsételt irat.

Szabadsag kiadasanak rendje

A szabadsag meértéke és kiadasanak rendje a Munka Torvénykonyve alapjan
torténik. Az éves szabadsag kivételére a targyév marcius 31. napjaig szabadsagolasi
utemtervet kell késziteni, melyet a munkaszervezet vezetbje hagyja jova. Az elnok
esetében az egyik alelndk.

A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

Kartéritési kotelezettséqg

A munkavallalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért a Munka Torvenykonyv rendelkezései szerint tartozik felelésseggel.

Koltségtéritések, juttatasok

Gépjarmihasznalat: ha a Munkaszervezet munkavallaloi sajat vagy mas tulajdonat
képez6 szemelygépkocsit hivatalos célra hasznaljak, ugy a Munkaszervezet az
utalvanyozassal igazolt kilométernek megfelel, a jogszabalyban meghatarozott
mértékli koltségtéritést fizet. A gépjarmiihasznalat elrendelése és a Kkifizetés
engedélyezése a Munkaszervezet munkavallal6i esetén a munkaszervezet-vezetd, a
munkaszervezet vezetd esetén az egyesulet elnOke v. aleIndkeinek hataskore.
Munkaba jaras koltségei: A mindenkori Személyi jovedelemadorol szélo torvény
addmentesen adhatdé munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritése szamolhato el.
Kikuldetések: Belfoldi kikuldetés engedélyezése a Munkaszervezet dolgozoi esetén a
munkaszervezet-vezetd, a munkaszervezet vezetd esetén az Egyesulet elndke v.
alelnokei jogosultak. Belfoldi kiklldetés elszamolasa a jogszabalyban el6irt
bizonylatokon torténik.

Kalféldi kikuldetés: engedélyezésére az Egyesulet elndke jogosult. A kikuldetéshez
irasbeli utasitdas szikséges. A kiklldetés elszamolasa a kulféldi kikildetésre
rendszeresitett bels6é nyomtatvanyon torténik, a vonatkozd jogszabalyok szerint,
érvényes, koltségelszamolasra alkalmas szamlakkal. A kilfoldi kikildetésre napidijat
kell elszamolni. A napidijon felll szamla alapjan fizethet6 a szallasdij, az utikdltség,
vagy az utnyilvantartas alapjan szamitott gépjarmi-hasznalati dij. Ezen 0sszegek
(napidij, szallaskoltség, utikdltség) ado és TB téritése a vonatkozd jogszabalyban
el6irtak szerint torténik. A kulfoldi kikildetésr6l minden esetben, a belfoldi
kikUldetésrdl csak elézetes utasitas alapjan kell irasbeli beszamolét késziteni.
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V. FELUGYELO BIZOTTSAG

A felligyel6 bizottsag tagjait a kozgyllés titkos szavazassal valasztja meg 5 éves
id6tartamra, ha a kozgyllés mashogy nem dont. Az elndkdt maguk kozul a felugyeld
bizottsag tagjai valasztjak ki.

Az Egyestlet felugyel6 bizottsaga 4 tagbal all.

Az feligyel6 bizottsag feladata, hogy figyelemmel kisérje az egyesilet alapszabalyat
és jogszabalyok szerinti mikodését. Ellendrzi a pénzugyi gazdalkodast. Véleményezi
a koltségveteést, a pénzugyi beszamoldkat.

3. A fellgyeld bizottsag feladata:
A feligyeld bizottsag tagjait az elndkség, valamint a koézgyllés Uléseire meg kell
hivni, hogy tanacskozasi joggal véleménytiket kifejezhessék.

4. A feligyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
e a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan seért6 cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szukségesseé;
e avezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozod tény mertilt fel.

VI.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyesulet Szervezeti- és Mikodeési Szabalyzata az Egyesulet alapszabalyaval
Osszhangban készult. A jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben az alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2016. januar 28-an |ép hatalyba.

Gencsapati 2016. év januar ho 28. nap

Egyesdulet elndke
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LEADER HACS térség telepliléslista

1. szam melléklet

1. Acsad 20. Rabatottos
2. Balogunyom 21. Rum
3. Bozzai 22. Salkoveskut
4. Bucsu 23. Sé
5. Csempeszkopacs 24. Sorkifalud
6. Dozmat 25. Sorkikapolna
7. Fels6csatar 26. Sorokpolany
8. Gencsapati 27. Sopte
9. Gyanogeregye 28. Szentpéterfa
10. Horvatlové 29. Tanakajd
11. Jak 30. Taplanszentkereszt
12. Kisunyom 31. Torony
13. Meszlen 32.. Vasasszonyfa
14. Narai 33.. Vaskeresztes
15. Narda 34. Vassurany
16. Nemesbéd 35.. Vasszécseny
17. Nemeskolta 36. Vasszilvagy
18. Perenye 37 Vat
19. Pornbapati 38 Vép

39. Zsennye

12



2. szamu melléklet

A Pannon Térségfejleszt6 Egyesiilet eInokségének tagjai

Tisztseég Név Képviselt Szervezet
Elnok: Varga Albin civil szervezet
Alelnok: Breznovits Istvan vallalkozo
Alelndk: Kovacs Péter onkormanyzat
Kiss Zsanett civil szervezet
Horvath Tamas vallalkozo

A Pannon Térségfejleszté Egyesiilet feliigyel6 bizottsaganak tagjai

Tisztség Név Képviselt Szervezet
Krenner Robert Onkormanyzat
Farkas Imre vallalkozo

Puskas Norbert

civil szervezet
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