Pannon Térségfejleszté Egyesiilet

Szervezeti és Mikddési Szabalyzata



térségi felhasznalasanak el8segitését az 1. melléklet szerinti fejlesztési
tertleten.

Az Egyesllet céljainak megvaldsitasa érdekében egyuttmiikodik a Vidékfejlesztési
Miniszterium Iranyitdé Hatdosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

AZ EGYESULET MUKODESE

Az egyesiilet szervei

Kézgydlés, mint az Egyesilet legfébb szerve,

Elnokség,

Elndk,

Munkaszervezet,

Feluigyeld Bizottsag, mint az Egyesilet bels6 felligyels szerve.

1. A kozgyiilés
Az egyesllet legfébb szerve a kdzgy(ilés, mint az egyesiileti tagok 6sszessége.

A Kozgyllés kizardlagos hataskérébe tartozik:

az alapszabaly modositasa;

az egyesulet megszinésének, egyesllésének és szétvaldsanak
elhatarozasa;

a vezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa;

az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa:;

az éves beszamolé - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérél sz6l6 jelentésének - elfogadasa;

a vezetd tisztsegviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban all;

az olyan szerzGdés megkédtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet
sajat tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozojaval kot;
a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok és a vezetd tisztségvisel6k elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

az Egyesllet Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak elfogadasa

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly a
hataskorébe utal.

A kozgyliles sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal wlést tart.

A Koézgylilés tipusai:
a) Rendes Kozgydilés:
Az Elnokseg javaslatara az EIndk hivja 6ssze és az Elndk vezeti.



A kozgyllés zart Glést tarthat:

o az egyesiletvezetd szerveinek és tisztségviseléinek megvéalasztasakor illetve
visszahivasakor;

o fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi blintetés kiszabasa és allasfoglalast
igénylé személyi Ugy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba
nem egyezik bele;

e Osszeferhetetlensegi és kitlintetési ligy targyalasakor;

e tagkizarasi ugyekben.

e a kozgyllés altala kiirt palyazat targyalasakor, ha a nyilt targyalas (zleti
érdeket sértene.

Zart Ulésen a kozgy(lés tagjai, a felugyel6 bizottsag elntkét tovabba meghivasa
esetén az érintett szakértd vesz részt.

Hatarozatképesséq:

a) A Kozgyllés (rendes és rendkivili) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités
utén az Egyestulet tagjainak 50%-a és meg 1 f6 jelen van.

Hatarozatképtelenség

b) Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgylilés, azonos
napirenddel, a megjelentek szamara tekintett nelkil hatarozatképes. A Kozgyllés
ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgylést kdvetden akar fél 6ra mulva
is sor kertlhet. Az eredeti kdzgyl(lési meghivoban minden esetben rendelkezni kell
arrol, konkrétan feltlintetve, hogy hatarozatképtelenség esetén mely idépontban (év,
hé, nap, ora), azonos helyszinen és napirenddel kerll sor az ismételt kdzgy(ilés
0sszehivasra.

Figyelmeztetni kell arra, hogy a megismételt kdzgylilés az eredetileg 6sszehivott
kdzgyllés napirendi pontjdban a megjelentek szamara tekintett nélkil
hatarozatképes.

A szavazas tipusa:

- A Kdzgyllés minden napirendi pontként megjelolt kérdésben egyszeri tobbséggel

dont,

- Kivéve:

e az Elnékség megvalasztasat,

o a Fellgyel6 Bizottsag megvalasztasat

e atag kizarasat

e ha az egyesilet mas egyeslulettel valé egyesiléssel megsziinik, amelyekrél az
Egyestlet 2/3-0s tobbséggel dont.

A szavazas maodija:
A szavazas minden esetben nyilt, kézfelemeléssel torténik.

Indokolt esetben torténhet irasban:

irasbeli szavazas: A hatarozat tervezetét az egyesiilet elndke késziti és az alelndk
hagyja jova. A hatarozat tervezetét 15 (tizenét) napos hataridd kitlizésével az
egyesulet elndke irasban kezbesiti a Tagoknak, és a Tagok a tervezetrél irasban
szavaznak az igen vagy a nem sz0 megjeldlésével. A szavazas eredményérdl az
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az Ulés helyét és idépontjat;

az ulesen vegig, illetéleg annak egyes napirendi pontjainal tanacskozasi joggal
jelenlévok nevét;

az elfogadott napirendet;

napirendi pontonként az elbterjesztok nevét, szobeli elbterjesztés esetén annak
rovid tartalmat, a felszélalé nevét és mondanivaléjuk lényegét, a szoban alld
eldterjesztett hatarozati javaslatokat;

dontésenként a szavazas szadmszaki eredményét;

a hatarozatok sz6 szerinti szovegét;

a kozgylles tagja irasos kulonvéleményét;

az elnok és a kdzgylilés altal erre a feladatra felhatalmazott személyek alairasat.

A j[eayzokonyv mellékletei:

a meghivo;

az elbterjesztések;
jelenléti iv;

tag irasbeli beadvanya.

A koézgylles jegyzOkoényvének elkészitéserdl a jegyzékonyvezetd gondoskodik.

1.

ELNOKSEG

Az elnGkseég az egyesllet lgyvezet6, dontéshozd szervezete, amelynek 5 tagja van.
Az Egyesilet kdzgyllése 5 éves id6tartamra egy elndkbdl, két alelnékbdl és 2 6
elndkségi tagbol allé elndkséget valaszt

Az EInokség feladatai és jogkorei:

az Elnokseg hataskoérébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok
ellatasa, valamint

a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat médositasa

az aleln6kok megvalasztasa az elndkség tagjai kozul

a Kozgyliles 6sszehivasat nem igénylé egyéb déntési jogkorok:

képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe;

Munkaszervezet vezetéseért felelos Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

dont két kdzgylilés kozotti idészak kozott az Egyesilet igyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabdly a Kozgylilés kizardlagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

a LEADER Helyi Akciocsoport miikbdéséhez, feladat ellatasdhoz
kapcsolodo kérdésekben vald dontés, példaul a Helyi Fejlesztési Stratégia
elfogaddsa, médositasa, a Helyi Felhivasok kiirasa, médositasa, elfogadasa,
a__ stratégidhoz kapcsolodd  pdalyazatok  benyljtasdhoz  sziikséges
meghatalmazas, egyéb a fenti kategoriakba tartozd kérdésekben valo
dontés

kdlénosen:

dént a partold tag felvételerdl;

javaslatot tesz a tag személyére;

hataroz tag és partold tag torlése lgyében;
elkésziti az éves beszamolot;



» 3 honapot meghalad6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kézgydlés
hozzajarulasa szikséges.

e intézkedik és dont a kozgyllés az Elndkség altal hataskoérébe utalt igyekben:

o Elnokével egylttesen rendelkezhet.

4. MUNKASZERVEZET, MUNKASZERVEZET VEZETO

Az Egyesilet a LEADER program ellatasa érdekében munkaszervezetet hozott létre,
mely az Egyeslilet székhelyén miikédteti az irodat. A munkaszervezeti dolgozok
létszamanak meghatarozasakor az ellatandd feladatok mellett a Vidékfejlesztési
Program végrehajtasara kiadott jogszabalyok el6irasait is figyelembe veszi.

A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetbjeként a Munkaszervezet vezetd
iranyitia. A Munkaszervezet vezetd kivalasztasardl az EIndkség gondoskodik. A
Munkaszervezet vezetli tisztséget az Egyesilet tagja illetve kulsé személy is
ellathat.

A Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaszervezeti dolgozok feletti munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja.

111
AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOINEK DIJAZASA

Az egyesllet elndke feladatait dijazas nélkul latja el,

Az egyesilet elndkének munkaltatoja az elnokség

Az egyesllet tisztségviselli részére a kozgyiilés tiszteletdijat illetve koltségtéritést
allapithat meg.

A tiszteletdij kifizetésére a tiszteletdijra vonatkozé jogszabalyokat kell alkalmazni

A tiszteletdij kifizetésével kapcsolatos feladatokat az Egyesllet munkaszervezete
latja el.

V.

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO FOBB RENDELKEZESEK

A kiadmanyozas rendje

Az Egyesiilet EIndke kiadmanyozza az Egyesiilet nevében:
- Az Egyestilet dokumentumait,
- A Kozgyliles hatarozatait, az tlésrél készilt jegyzokdnyveket,
- Felhivasokat, kdzleményeket, meghivokat.
Az Egyestulet EIndke kiadmanyozza sajat nevében:
- a hozza érkezett kérelmekre, levelekre adott valaszokat.
A Munkaszervezet vezetd kiadmanyozza:
- A felsObb szintl kozigazgatési, fejlesztési szervekkel folytatott levelezéseket,
tajékoztatokat, jelentéseket, beszamolokat stb.
- A Munkaszervezet tevékenységére vonatkozo jelentéseket, tajékoztatokat,
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V. FELUGYELO BIZOTTSAG

A feligyeld bizottsag tagjait a kézgyllés titkos szavazassal valasztia meg 5 éves
idétartamra, ha a kézgylles mashogy nem dént. Az eln6kdt maguk kézial a feligyeld
bizottsag tagjai valasztjak ki.

Az Egyesiilet felligyel6 bizottsaga 4 tagbdl all.

Az feligyel6 bizottsag feladata, hogy figyelemmel kisérje az egyesilet alapszabalyat
és jogszabalyok szerinti miikédését. Ellendrzi a pénzigyi gazdalkodast. Véleményezi
a koltsegvetest, a pénzigyi beszamoldkat.

3. A felugyeld bizottsag feladata:
A felugyeld bizottsag tagjait az elndkség, valamint a kézgylilés Uléseire meg kell
hivni, hogy tanacskozasi joggal vélemenylket kifejezhessék.

4. A felugyeld szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdemeényezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
e a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sllyosan sértd cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetese vagy kovetkezmenyeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi szilkségessé;
e a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozd tény mertilt fel.

VL

ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyesllet Szervezeti- és MUkddési Szabdalyzata az Egyesilet alapszabalyaval
O0sszhangban készilt. A jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben az alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 2023. oktéber 2-an Iép hatalyba.

Gencsapati 2023. év oktdber hd 2. nap

gdon..

et elnoke
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2.

A Pannon Térségfejleszté Egyesiilet elnokségének tagjai

szamu melléklet

Tisztseg Név Képviselt Szervezet
Elnok: Varga Albin civil szervezet
Alelnok: Breznovits Istvan vallalkozo

Alelnok: Kovécs Péter Gnkormanyzat

Kiss Zsanett

civil szervezet

Horvath Tamas

vallalkozo

A Pannon Térségfejleszt6é Egyesiilet felligyel6 bizottsaganak tagjai

Tisztség Név Kepviselt Szervezet
Krenner Rébert onkormanyzat
Farkas Imre vallalkozo

Puskas Norbert

civil szervezet
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