PANNON TERSEGFEJLESZTO EGYESULET
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT MODOSITOTT ALAPSZABALYA

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesiilet neve:
Pannon Térségfejleszté Egyestilet

2. Az egyesiilet székhelye:
9721 Gencsapati, Szentegyhaz u. 5.

3. Az egyesiilet miikodési teriilete:
Magyarorszag terulete

4. Az egyesiilet jogallasa:
Onallé jogi személy

Il. AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGEI

1. Az egyesiilet célja:
Az egyesulet célja a mikoddési teruletén él6 lakossag életfeltételeinek javitasa, a
vidékfejlesztés-és terlletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének erdsitése.

2. Az Egyesiilet tevékenységei:

Teruletfejlesztés és terlletrendezés. Az Egyesilet kdzrem(ikddik az allami
szervekkel, dnkormanyzatokkal, telepulési 6nkormanyzatok tarsulasaival, és
civil szervezetekkel a teruletfejlesztési és terlletrendezési feladataik
megvaldsitasaban.

Tudomanyos tevékenyseég, kutatas.

Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,  kulturalis
tevékenység. Az Egyesulet kdzremi(kdodik az allami szervek és/vagy telepulési
onkormanyzatok, civil szervezetek képességfejlesztéssel, ismeretterjesztéssel
és a kulturalis tevékenységével kapcsolatos feladatainak ellatasban

Kdérnyezetvédelem. Az Egyesulet részt vesz és egyluttmikodik a helyi
onkormanyzatokkal, tovabba mas civil szervezetekkel, allami szervekkel az
ember és kdrnyezete harmonikus kapcsolatanak fenntartasaban, az épitett és



természeti kornyezet megdvasa érdekében, védelmében, valamint a
fenntarthat6 fejlddés megalapozasaban és megvaldsulasanak segitésében

e Természetvédelem. Az Egyesulet a helyi dnkormanyzattokkal illetve mas civil
szervezetekkel, allami szervekkel egyuttmikodik a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a természeti terlletek és értékek
védelmében.

e Gyermek-ifjusagvédelem, gyermek-és ifjusagi érdekképviselet. alapjan.

o Kozérdekld onkéntes tevékenység. Az Egyesulet kozremikodik és szerepet
vallal a tarsadalom tagjainak szolidaritason alapuld, az allampolgarok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeknek mas vagy
masok javara ellenszolgaltatas nélkul végzett onkéntes tevékenység
népszerlsitésében, tajékoztatasban és toborzasban.

e Egyenlé banasmod és esélyegyenléség elémozditasa. Az Egyesulet cél és
feladatrendszerén keresztil, valamint megvalosuld programjai révén
kozremikodik és hozzajarul az egyenl6 banasmdd kovetelményeinek
megvaldsulasaban és az esélyegyenlfség érvényesitésében.

e Kozremikodésével elbéseqgiti, és nemzetkdzi kapcsolatokat épit, tovabba
egyuttmikodik mas orszagok - kulonosen az Eurdpai Unié orszagainak —
szervezeteivel a vidéki népesség és a kisebbség felemelkedését
életkorulményeit, esélyeiket javitd és erdsitdé programok kezdemeényezésében,
kidolgozasaban és megvaldsitasaban

e Demokraciafejlesztés, a tarsadalmi részvétel erésitése a helyi fejlesztésekben,
a fejlesztéspolitikaban, a civil szervezetek és helyi kzosségek tarsadalmilag
hasznos és  kozOsségteremtd, kozosségfejleszté  tevékenységeinek
elésegitése.

Az Egyeslulet tovabbi tevékenységei:

e Ujszerli, innovativ tevékenységek kidolgozasanak, adaptalasanak,
megismertetésének tamogatasa.

e A kornyezetvédelem, mint kozhasznu tevékenység megismertetése,
kldonds tekintettel a fenntarthatd fejlédésre és az energiagazdalkodas Uj
alapokra helyezésének el6segitésére, illetve a megujuld energia kulonféle
tipusai hasznalatanak elterjesztésére.

o Kulturalis tevékenység szervezése, tamogatasa, mivészeti tevékenység,
kulturalis 6rokség megbrzése, népmivészet, hagyomanydrzes, kisebbsegi,
nemzetiségi kultura megdrzése.



o Nemzetkozi tevékenység: nemzetkozi kulturalis, barati és
cserekapcsolatok szervezése és tamogatasa.

e Szabadidd és hobbitevékenységek szervezése, tamogatasa

e Sporttevékenység keretei k6zott a sportélet szervezése, tamogatasa.
o Kiadvanyokat szerkeszt és jelentet meg;

o Kiallitasokat, konferenciakat, bel- és kulfoldi tanulmanyutakat és egyéb
rendezveényeket szervez;

e Adatbazisokat hoz létre, informacids halézatot szervez, részt vallal
informaciok kozvetitésében;

e Allandd és eseti szakértdk felkérésével jogi, addzasi, vallalkozasi,
kulturalis, stb. tanacsadast vegez;

e |rodai szolgaltatasokat végez;

e Mashova nem sorolhatdé egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenységet
végez.

e Az Egyesulet céljainak megvaldsitasa érdeken egyuttmikodik a
Miniszterelndkség Agrar-Vidékfejlesztési Programokert Felel6s
Allamtitkarsaganak Iranyitd Hatoésagaval és illetékes szervezeti
egységeivel, valamint a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
illetékes szervezeti egységeivel.

o Tevékenysegével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

e Munkaero-piaci és foglalkoztatasi informacioé nyujtasa.

e Munkaer6-piaci tanacsadasok: munkatanacsadas, allaskeresési
tanacsadas, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas, mentori
szolgaltatasok

Az egyeslulet szolgaltatasai és beszamoldi az interneten is kdozzétételre kerllnek.

I1l. A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

1. A tagsagi viszony keletkezése:
Az egyeslilet tagjava valhat az a belféldi természetes személy vagy jogi személy, jogi



személyiséggel nem rendelkezd szervezet, akit legalabb kettd tag tagnak javasol, és
aki az egyesulet célkitizésével egyetért valamint a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni. Tovabba, aki az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve elfogadja.

Az egyesllet megalakulasat kdvetéen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval
keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a
tagjeldlteket 6sszegyljti és a soron kdvetkezé kdzgyilés elé terjeszti elfogadasra.

Az elbterjesztést kovetben a tagfelvételr6l a Kozgyilés hatarozatot hoz. A tagfelvétel
kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A kozgyilés a tagdij mértékét a kovetkez6 évre vonatkozoan évente hatarozza meg,
befizetése a targyév marcius 31-ig torténik. A tagdijat a tagok az egyesulet
hazipénztaraba vagy az egyesulet bankszamlgjara torténd atutalas utjan kotelesek
befizetni.

Az egyesulet megalakulasat kovetbéen ujonnan belép6 tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij id6éaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi
jogviszony létesitésetél szamitott 8 napon belul, ezt kovetéen legkésébb minden év
marcius 31. napjaig koteles az egyesulet hazipénztaraba vagy az egyesulet
bankszamlajara torténd atutalas utjan teljesiteni.

2. A tagsagi viszony megszlinése:

a) a tag kilépésével
b) tag halalaval vagy jogutdd nélkali megsziinésével
c) tag kizarasaval

3. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesulet elndkségéhez cimzett irasbeli
nyilatkozataval barmikor, indokolas nélkil megszintetheti. A tagsagi jogviszony a
nyilatkozatanak az elnokséghez torténé megérkezése napjan szinik meg.

4. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel kizarhatja az egyesulet
tagjai kozul azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyllés
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sert6 magatartast tanusit.

Kizarhaté a tag akkor is, ha hat honapon keresztll elmaradt a tagdij megfizetésével.
A tagdij megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhatdé ki, ha a
legalabb hat honapos mulasztas elteltét kovetéen az elnokség irasban — pothatariddé
tlzésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel —
felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a poéthataridén beldl is
eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség Ulésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa
az ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani
kell szamara a védekezési lehetéséget. Az Ulésen a tag képviselbvel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo



tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrdl valo tajékoztatast. Az
elnOkség a kizarasrol sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott
30 napon bellul meghozza és 8 napon belul igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

5. A kizart tag a kizarast kimondd elséfoku elnOkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstél
szamitott 15 napon belll az egyesulet kozgyilléséhez fellebbezéssel élhet. A
kozgyllés a fellebbezés targydban a soron kovetkezé Ulésén nyilt szavazassal,
egyszerll szotobbséggel dont. A kozgyllés hatarozatat annak meghozatalakor
szoban kihirdeti és 8 napon belll irasban, igazolhaté moédon is kozli az érintett
taggal.

Tagkizarasra vonatkoz6 dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati
jogat a kozgyllésen ezen targykdrben nem gyakorolhatja, 6t a hatarozatképesseg
megallapitasanal szamitason kivil kell hagyni.

IV. ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagok jogai
Az egyeslulet tagja jogosult:

e az egyesulet tevékenységében részt venni,

e az egyesulet szolgaltatasait igénybe venni, eszkdzeit hasznalni,
rendezvényein részt venni,

e a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyllés rendjének
megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észreveételeket
tenni,

e az egyesulet irataiba betekintetni,

e arra, hogy az egyeslulet tisztségviseldjéve, tisztségeire valasszak, amennyiben
vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

e A nem természetes személy tag a kozgyllésen a szavazati jogat
meghatalmazott képvisel6je utjan is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott
meghatalmazast teljes bizonyité erejii maganokirati formaban irasba kell
foglalni és azt a kdzgyllés levezetd elndkének a kdzgyllés kezdetén atadni.

e Természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletének nincs helye.

e A kozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenldé szavazattal
rendelkezik.

2. A tagok kotelezettségei
Az egyesulet tagja:
e Nem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak megvaldsitasat és az egyesulet
tevékenységét.
e Koteles a kozgyillés altal meghatarozott tagdijat annak esedékességéig
medgfizetni.
e Koteles az egyesulet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak
rea vonatkozo elbirasait, rendelkezéseit betartani.
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e Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon belll az elndkséghez
bejelenteni.

o Koteles tisztségbe torténd megvalasztasa esetén tisztségét a legjobb
képességei szerint ellatni.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az egyesiilet szervei:

e akozgyllés
e azelndkség
e afellgyel6 bizottsag

A kozgyllés, az elndkség és a felugyel6 bizottsag mikodésével kapcsolatban
keletkezd iratokba az egyesilet székhelyén az adott testilet vezetdjével tortént
elézetes egyeztetést kovetben barki betekinthet.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az egyesuletet
el6zetesen tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas civil szervezetnél is
betdlt.

VI. AKOZGYULES

A Kkozgyllés az egyesulet legfébb vezet6 testlleti szerve, amely a tagok
Osszességébdl all. Osszehivasarél az egyesillet elndksége gondoskodik. A
kozgyulést évente minimum egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az elndkség rendkivili
kozgydlést 60 napon bellul koteles 6sszehivni, ha a birosag elrendeli, vagy a tagok
1/3-a a cél megjeldlésével irasban ezt kéri.

A kozgyllés dont az egyesuletet érinté minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly
€s az alapszabaly a hataskorében utal.

1. A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly modositasa;

az egyesulet megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

a vezeto tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa;

az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

az éves beszamold - ezen belul az ugyvezetd szervnek az egyesulet vagyoni

helyzetérdl szol6 jelentésének - elfogadasa;

e a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6
tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban all;

e az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat

tagjaval, vezetd tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozéjaval kot;



e a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valo dontes;

e dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a
hataskorébe utal.

2. A kozgyllést az elnOkség legalabb 8 nappal az Ulés id6pontja el6tt kikuldott
meghivoval, elsédlegesen az egyesulet székhelyére vagy elndkség altal megjelolt
helyszinre hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon, a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesitéssel.

3. A kozgydlési meghivo tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, a kozgyullés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgyilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyllés helyszinét és idépontjat, és
az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kdozgyllés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes lesz.

4. A kozgyulési meghivot az egyesulet székhelyén és weboldalan nyilvanossagra kell
hozni.

5. A kozgyulési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 3 napon belll a
tagok és az egyesulet szervei az elndksegtél a napirend kiegészitéset kerhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség 2
napon belul dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésébb 2 napon belul
igazolhaté modon kozli a tagokkal. Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett napirendi pontok szabalyszer( kézbesitése
nem allapithaté meg, ugy a kozgyllés a napirend elfogadasarél szélé hatarozat
meghozatalat megel6zéen kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
hogy a szabalyszerlen nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor
hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

6. Az elndk koteles a kozgyllést haladéktalanul 0Osszehivni a szukséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha

e az egyesullet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e az egyesulet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékessegkor

teljesiteni; vagy

e az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult.
Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az
O0sszehivasra okot ado korulmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy
az egyesulet megsziuntetésérdl donteni.



7. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

8. A Kkozgyllés megnyitasat kovetben elsGdlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és
szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyillés a napirendi pontok targyalasat
megel6zéen egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd
elnbk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd
szemelyét, valamint szikség esetén a két f6s szavazatszamlalo bizottsagot.

9. A kozgydlésrél jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a levezet6 elnok,
jegyz6konyvvezet6, a két jegyz6konyv hitelesito ir ala. A jegyz6konyv tartalmazza a
hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, id6épontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

10. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségeével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat
az,
e akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;
e akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
e akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesuletnek nem
tagja;
e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
e aki egyéebként személyesen érdekelt a dontésben.

11. A kozgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése
hianyaban — egyszerl szotdobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesulet
alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata szikséges. Az egyesulet céljanak mddositasahoz és az egyesulet
megszinésérdl szold kozgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.

Titkos szavazas szikséges az elndk, az alelnokdk, elndkségi tagok, a feligyeld
bizottsag tagjainak megvalasztasahoz.

12. A kodzgydlési hatarozatokat a levezet6 elndk a kdzgyillésen szoban kihirdeti és
az érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovet6 8 napon belul irasban,
igazolhaté modon is koézli a hatarozatnak az egyesilet weboldalan toérténé
kozzétételével egyidejlileg.

VIl. AZ ELNOKSEG



1. Az elnokség tagjai:

e elndk

e Kkét alelndk

o két elnokségi tag
Az elnOkség két kozgyllés kozott az egyesilet vezetd szerve. A kozgyllés
kizar6lagos hataskorének kivételével az egyesulet egészét érinté barmely kérdésben
intézkedhet és donthet. Az elndkség tagjainak megbizatasa 5 évre szdl. Az elnOkség
tagjai az egyesulet vezet6 tisztségviselbi.

Az elnok feladatait a kozgyllés dontése alapjan tarsadalmi megbizatasban, vagy
munkaviszony keretében, az egyéb tisztségviselék feladataikat tarsadalmi
megbizatasként latjak el. RésziUkre a kozgyllés tiszteletdijat és koltségtéritést
allapithat meg.

2. Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a megbizas id6tartamanak lejartaval;

visszahivassal;

lemondassal,

a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkuli megszinésével,

a vezetd tisztségviseld cselekvOképességenek a tevekenysége ellatasahoz

szukséges korben torténd korlatozasaval;

e a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

3. A vezet6 tisztségviseld megbizatasardl az egyesulethez cimzett, az egyesulet
masik vezet6 tisztségviselbjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy mikodbképessége ezt megkivanja, a lemondas az uj vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

4. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd
tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetb tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

5. A vezet§ tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelOlt személyre is alkalmazni
kell. A vezetd tisztségviseld ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem
lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6dd hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesult. Nem lehet vezetd tisztségvisel6, aki
kozugyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személyvezetd tisztségviselbje nem lehet. Az
eltitdst kimondd hatarozatban megszabott id6étartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevekenysegtol.

Az egyesulet torvényes képviseletét az elnok latja el.
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A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos
A képviseleti jog gyakorlasanak maédja: 6nallo.

6. Az elnokség miikodése:
Szervezi, iranyitja az egyesuleti munkat, melyrél a kozgyllésnek évente egyszer
beszamol.

Az elnOkség szukség szerint Ulésezik, de évente legalabb két Ulést tart, melyet az
elndk hiv 6ssze. Az elndkségi Ulésre szo6ld meghivot a hely, az idépont és a javasolt
napirend megjeldlésével 8 nappal az Ulés id6pontja el6tt ki kell kildeni. Rendkivdli
esetben, legkésébb az Ulést megel6z6 napon az elndk, - akadalyoztatasa esetén
barmely elndokdt helyettesité alelndk - az Ulést rdvid aton, telefonon keresztll is
O0sszehivhatja.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tdbb mint fele (3 f6)
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza, de legalabb 3
azonos szavazattal. Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt a felligyeld bizottsag
elndke, tagjai, illetve az egyéb meghivottak.

Az elnbkségi Ulésre szb6lo meghivd tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, az
elndkségi Ulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkség Uléseir6l jegyzbkonyvet kell késziteni. Az elndkség hatarozatait
sorszam/év szamozassal ellatva, az elndkségi hatarozatok konyvébe kell rogziteni a
dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranyanak és személyének megjelolésével és a
hatarozat hatalyaval.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesuletnek nem
tagja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

e aki egyebkent szemeélyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozatait az elnokségi Ulésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kdveté 8 napon belll irasban, igazolhaté médon
is kozli elektronikus levél (e-mail) utjan. Az elndkség altal hozott hatarozatokat a
hatarozatot kovet6 kozgydlésen ki kell hirdetni.

Amennyiben az elnOkségi helyek valamelyike két valasztas kozott meguresedik, a
kozgyllés Uj elndkségi tagot valaszt. Az id6kozben valasztott uj elndkségi tag
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megbizatasa a mar hivatalban 1év6 elndkségi tagok mandatumaval egyez6 idépontig

szol.

7. Az elInokség hataskorébe tartozik:

az egyesulet napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ugyekben a dontések
meghozatala;

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasa;

a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgydlés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyulés elé terjesztése;

az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa,;

a kozgyullés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesulet szerveinek értesitése

az elnokseég altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa,;
részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése

az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

az egyesuletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és
a tag felvételérél valé dontés

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a
hataskoérébe utal

Az egyesiilet elnokének feladat és hataskore:

az egyesulet tevékenységének iranyitasa

a kozgyllés és az elndkségi Ulések Osszehivasa, levezetése, hatarozatainak
ellenjegyzése, valamint azok vegrehajtasa, ellenérzése

dontés és intézkedés az elndokség Ulései kozotti idészakban az elndkség
hataskorébe tartozd kérdésekben, valamint az elndk hataskorébe utalt
ugyekben

kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekkeépviseleti szervezetekkel

az egyesulet gazdalkodasanak iranyitasa;

utalvanyozasi jog gyakorlasa az egyik elndkségi taggal egyuttesen;

az egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa, iranyitasa;

minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az elndk hataskorébe utal
munkaltatdi jogok gyakorlasa az egyesuletnél munkaviszonyt |étesitékkel
kapcsolatosan;

az egyesuletet képviselete, a hatdsagok, illetéleg birdsag elétti képviseletre is
kiterjedéen;

Az Alelndkok jogai és kotelességei:

a) az egyesulet eInOksége altal kijelolt aleIndk az elnOk akadalyoztatasa esetén
telies hataskdrben helyettesitheti az elndkét, 3 hdénapot meghaladd
akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgyllés hozzajarulasa
szlkséges.
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b) intézkedik és dont a kozgyllés és az elnOkség altal hataskorébe utalt
ugyekben;

VIIl. FELUGYELO BIZOTTSAG

A feligyel6 bizottsag tagjait a kozgyllés titkos szavazassal valasztja meg 5 éves
id6tartamra, ha a kézgyllés mashogy nem dont. Az elndkét maguk kozal a feligyeld
bizottsag tagjai valasztjak ki.

Az felugyel6 bizottsag feladata, hogy figyelemmel kisérje az egyesulet alapszabalyat
és jogszabalyok szerinti mikodését. Ellenérzi a pénzugyi gazdalkodast. Véleményezi
a koltségveteést, a pénzugyi beszamolokat.

1. A feligyeld bizottsag miikodése:

A felugyel6 bizottsag tagjait a kozgydlés titkos szavazassal valasztja meg.

A felligyel6 bizottsag ulését annak elndke hivja dssze. Az Ulés iddépontjarol az elndk
a tagokat az Ulést megel6zéen 8 nappal irasban értesiti. Az értesités tartalmazza az
ulés napirendi pontjait. Az Ulés 0sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, ekkor az
elndk az Ulést koteles 0Osszehivni. Rendkivuli esetben, legkorabban az ulést
megel6z6 napon az elndk, az ulést rovid uton, telefonon keresztil is 6sszehivhatja.

2. A feligyel6 Dbizottsag dontéseit egyszerli szoétdbbséggel hozza,
szavazategyenl8seg esetén az elndk szavazata dont. A hatarozat képességéhez ket
tag jelenléte sziikséges. Valamely tag tavolléte esetén hatarozat csak a két jelenlévd
feligyeld bizottsagi tag egybehangzd szavazataval hozhatd, szavazatkilonbség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A felligyeldé bizottsag uUléseirdl irasos emlékezteté készil. A feligyel6 szerv
hatarozatait sorszam/év szamozassal ellatva, a hatarozatok konyvébe kell rogziteni a
dontést tamogatdk és ellenzdk név szerinti megjeldlésével és a hatarozat hatalyaval.
A hatarozatokat az érintettekkel igazolhaté médon kdzolni kell.

A bizottsag ulései zartak, amelyen tanacskozasi joggal az elndk és az elnOkség
tagjai, vagy egyéb meghivottak részt vehetnek. A meghivottak korér6l — a
napirendektdl figgéen — az dsszehivassal egy idében az elndk dont.

3. A felligyel6 bizottsag feladata:
A felugyeld bizottsag tagjait az elndkség, valamint a kdzgydlés Uléseire meg kell
hivni, hogy tanacskozasi joggal véleményuket kifejezhessék.

4. A feligyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
e a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szllkségessé;
e avezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozd tény merdlt fel.
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Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a fellgyel6 szerv inditvanyara — annak
megtételérél szamitott harminc napon belul — 0Ossze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezet6 szerv Osszehivasara a feligyel6 szerv is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felugyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényessegi felugyeletet ellatd szervet.

Nem lehet feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki:

e avezetd szerv elndke vagy tagja,

e a szervezettel a megbizasan kivil mas tevékenységkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e a szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkdotés
nelkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

Felugyeld bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenyseége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet feligyelé bizottsag tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett elé6élethez fiz6d6
hatranyos kdovetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet fellgyel6 bizottsag tagja,
aki kdzugyektél eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
fellgyeld bizottsag tagja az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személyvezetd tisztségviseléje nem lehet. Az
eltitdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

A feligyel6 bizottsag tagja koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas civil szervezetnél is betolt.

IX. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
1. Az egyesulet vagyona a tagdijakbdl, valamint magan és jogi személyek
felajanlasaibdl, vallalkozéi tevékenységébdl eredd bevételekbdl és egyéb forrasokbal
képzddik.

2. Az egyesulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az elnOkség terjeszt
el6 és a kdzgyllés hagy jova.

3. Gazdasagi (vallalkozasi) tevékenységét az egyestlet csak a céljai megvaldsitasa
erdekében, azokat nem veszélyeztetve végzi; az annak soran el6allott eredményt

13



(nyereséget) a tagok kozott semmilyen formaban, kdvetve sem lehet kiosztani.
Bevételeit és nyereségeit kizardlag céljainak eléréseére forditja.

A célok megvalositasaval kozvetlenlil Osszefuggd gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység nem lehet az egyesulet f6 tevékenysége. Az ilyen tevékenység
végzeseébdl szarmazd bevétel nem haladhatja meg az éves 6sszbevétel 60 %-at.

4. Az egyesilet céljainak megvaldsitasa érdekében tiszteletdijas vagy féallasu
munkavallaldkat lehet foglalkoztatni a feladatok ellatasara. Az alkalmazas mddja
feldl, az elndkség dont. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama a feladatokhoz
igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Muikddési Szabalyzatban kerdl
meghatarozasra. A munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.

5. Az egyesilet a szakmai, valamint gazdasagi (pl.: kdnyvelés, kdnyvvizsgalat), jogi
tevékenységehez kuls6 szervezeteket, szakértbket vehet igénybe.

6. Az egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tdamogatast semmilyen formaban nem nyujt.

7. Az egyesllet nyilvantartdsaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

8. A civil szervezet a mukodésérél, vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzetérdl az
Uzleti év konyveinek lezarasat kovetéen az Uzleti év utolsd napjaval, illetve a
megszinés napjaval, mint mérleg-fordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak
szerint koteles beszamolot késziteni. A civil szervezet esetében az Uzleti év azonos a
naptari évvel. Az Uzleti év a megalakulas — illetve megsziinés esetében térhet el a
naptari évtél. A mérleg fordulénapja december 31.

A beszamolé készités magyar nyelven, forintban torténhet.

A beszamold tartalmazza a mérleget, az eredmény-kimutatast és a kdzhasznusagi
mellékletet.

Az egyesllet koteles a jévahagyasra jogosult testulet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint kbzhasznusagi mellékletét — az adott Uzleti év mérleg-forduldnapjat kdovetd
otodik honap utolsé napjaig — majus 31-ig — letétbe helyezni az OBH felé és
kdzzétenni az egyesulet weboldalan. Az egyesulet ezen kotelezettségének a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrol
sz0l6 torvényben meghatarozott médon tesz eleget.

Az egyesllet beszamolasi és nyilvantartasi szabalyaira a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyljtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl 350/2011.
(XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a szamviteli térvény alapjan elkészitett bels6
szabalyzatok vonatkoznak.

9. Az egyesililet befektetési tevékenységet nem folytat.
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10. Az egyesiulet megsziinésekor koteles esedékes kdztartozasait rendezni, illetve
egyéb kotelezettsegeit idbaranyosan.

Az egyesiileti vagyon felhasznalhato, killonosen:
Vagyonarol a vonatkozo jogszabalyok betartasaval a kozgyulés dont.
a) az egyeslileti célok teljesitésével kapcsolatos kiadasok, koltségek fedezésére,
b) az egyesulet mikodtetésével kapcsolatban felmerilé kdltségek fedezésére,
ideértve az egyesulet kezelbinek igazolt koltségeire.

X. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az egyesulet mas jogi szemeéllyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesulhet és
csak egyesuletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkuli megszinésének altalanos esetein tul az egyesulet
jogutod nélkul megszinik, ha

e az egyesulet megvalositotta céljat vagy az egyesulet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
e az egyesulet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

Az egyesullet jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az
egyesulet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvalositasara létrejott kdzhasznu
szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birdésag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszind egyesulet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

X1. ZARO RENDELKEZESEK

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikoddésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény
(Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

A mikodés és gazdalkodas jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdéseit az
Egyesulet Szervezeti és Mikddési Szabalyzata tartalmazza.

Gencsapati, 2016. aprilis ......
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Ezen alapszabaly a Szombathelyi Torvényszék nyilvantartasba vételével valik
ervényesseé.

Pannon Térségfejleszté Egyesulet
elndke

ZARADEK:
Az alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
modositasok alapjan annak hatalyos tartalmanak.

Kelt: Gencsapati, 2016 év. aprilis hé .... napjan

Pannon Térsegfejleszté Egyesulet

elndke
TanU:.....cooooviii e TanU:....oooooiiiii
Név: Inzsol Renata Orsolya Név: Szili Orsolya
Lakcime: 9751 Vép, Hunyadi u. 7 Lakcime: 9700 Szombathely, Jozsef
Személyi igazolvany szama: A.u.5/A
471173JA Személyi igazolvany szama:063912JA
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